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Projet d’auto-apprentissage

Poursuite du projet

Jai fait place a la créativité pendant ces vacances de Noél tout en y associant la notion de partage qui

est importante a mes yeux. Cela m’a permis de bien comprendre ce que je rechercherais dans mon
futur travail, I'occasion de créer des liens et de partager des expériences.

De plus la lecture de « The mindful international manager, how to work effectively across cultures »
de J. Comfort et P. Franklin de 2008 m’a aussi permis de me rendre compte que cet aspect
international et interculturel est important pour moi, que j’ai envie de m’en enrichir et que je pense
étre capable de faire face a ce genre de situations. Le plus dur étant de trouver le juste équilibre pour
favoriser un esprit d’équipe tout en faisant attention aux personnes qui nécessitent une attention
plus particuliére, de donner a chaque personne un degré de liberté suffisant. Le point central est la
confiance que chacun place en l'autre et la transparence des actions et des réflexions afin de
permettre aux personnes ne parlant pas la méme langue de bien comprendre tout ce qui est
demandé, sans passer par des sous entendus.



